
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JHONY HERMAN, SH, MH

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN 
  MERANGIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZULKIFLI, S.Sos 

Jabatan : CAMAT BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017

Pihak Kedua, 

Drs. ZULKIFLI, S.Sos 
Pembina 

NIP. 19650917 198803 1 006

Pihak Pertama,

JHONY HERMAN, SH, MH
Pembina 

NIP. 19720801 200312 1 004

                               
                         



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIAT KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Peningkatan akuntabilitas kinerja 

organisasi pemerintahan daerah 
yang efektif dan efisien untuk 
melaksanakan tugas pemerintahan
dan pembangunan

1. Persentase Pegawai yang
mengikuti diklat / Bintek

2. Rata-rata  Persentase
Sarana  dan  Prasarana
Pendukung Kerja Aparatur
yang disediakan

40 %

85%

2. Penataan administrasi dan tata 
kelola Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan oleh Perangkat 
Daerah

1. Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran 

2. Rata-rata  cakupan
pelayanan  adiministrasi
kependudukan  dan
catatan sipil 

3. Jumlah  Penyuluhan
wawasan kebangsaan

95 %

90,01%

10 Kali
Per tahun

3. Peningkatan  kualitas  perencanaan
pembangunan daerah

Persentase  tingkat
keselarasan  RKPD terhadap
RPJMD

95 %

4. Peningkatan  kualitas  perencanaan
pembangunan daerah

Nilai SAKIP B

5. Peningkatan Insentif untuk pegawai
SARA (Imam, Balai, Khatib dan 
guru ngaji)

Persentase  Pelaksanaan
Nilai-nilai Keagamaan

95 %

6. Peningkatan kesejahteraan 
masyarakat dan pengurangan 
kesenjangan pembangunan antar 
daerah

Partisipasi  Masyarakat
dalam proses pembangunan
desa

85%



         

PROGRAM ANGGARAN
1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya 

Aparatur
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Program Penataan Daerah Otonomi Baru
4. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 
5. Program Perencanaan pembangunan daerah
6. Program Peningkatan Pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan 
7. Program Penataan Administrasi Kependudukan 
8. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 
9. Program peningkatan Pengembangan Sistem 

Perencanaan 
10. Program Peningkatan Toleransi, Kerukunan Hidup 

dan Pengamatan Nilai-nilai agama 
11. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
12. Program Peningkatan  Peran Serta Perempuan 

Dalam Pembangunan

R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R
p.

R
p.
R
p.
R
p.
R
p.

R
p.
R
p.

13.500.000
333.900.000
150.000.000

14.300.000
13.200.000
29.320.000

32.000.000
31.500.000
16.150.000
44.420.000

301.710.000
30.000.000

Jumlah R
p.

1.010.000.000

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017
Pihak Kedua, 

Drs. ZULKIFLI, S.Sos 
Pembina 

NIP. 19650917 198803 1 006

Pihak Pertama,

JHONY HERMAN, SH, MH
Pembina 

NIP. 19720801 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAMHUR, SE

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN BANGKO BARAT 
  KABUPATEN MERANGIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZULKIFLI, S.Sos 

Jabatan : CAMAT BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017

Pihak Kedua, 

Drs. ZULKIFLI, S.Sos 
Pembina 

NIP. 19650917 198803 1 006

Pihak Pertama,

JAMHUR, SE
Penata Tk. I

NIP. 19650731 199303 1 007

                               
                         



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIAT KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Penataan administrasi dan tata 

kelola Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan oleh Perangkat 
Daerah

Rata-rata  cakupan
pelayanan  adiministrasi
kependudukan  dan  catatan
sipil

90,01%

2. Penataan administrasi dan tata 
kelola Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan oleh Perangkat 
Daerah

Persentase penyediaan 
pelayanan administrasi 
perkantoran

95%

         
PROGRAM ANGGARAN

1. Pelayanan dan Operasional KTP-el
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan 

Kendaraan Dinas/Operasional

R
p.
R
p.

32.000.000
3.000.000

Jumlah R
p.

35.000.000

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017
Pihak Kedua, 

Drs. ZULKIFLI, S.Sos 
Pembina 

NIP. 19650917 198803 1 006

Pihak Pertama,

JAMHUR, SE
Penata Tk. I

NIP. 19650731 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAIHAKI

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, TRANTIBUM DAN PMDK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZULKIFLI, S.Sos 

Jabatan : CAMAT BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017

Pihak Kedua, 

Drs. ZULKIFLI, S.Sos 
Pembina 

NIP. 19650917 198803 1 006

Pihak Pertama,

BAIHAKI
Penata Tk. I 

NIP. 19610101 198302 1 006

                               
                         



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIAT KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Peningkatan akuntabilitas kinerja 

organisasi pemerintahan daerah 
yang efektif dan efisien untuk 
melaksanakan tugas pemerintahan
dan pembangunan

1. Persentase Pegawai yang
mengikuti diklat / Bintek

2. Rata-rata  Persentase
Sarana  dan  Prasarana
Pendukung Kerja Aparatur
yang disediakan

40%

95%

2. Penataan administrasi dan tata 
kelola Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan oleh Perangkat 
Daerah

Persentase  Penyelesaian
Penataan Batas Administrasi
Kabupaten dan Kecamatan

95%

3. Peningkatan kesejahteraan 
masyarakat dan pengurangan 
kesenjangan pembangunan antar 
daerah

Partisipasi  Masyarakat
dalam proses pembangunan
desa

85%
Partisipas

i 

4. Peningkatan kualitas perencanaan 
pembangunan daerah

Pengembangan  sistem
jaringan e-government

500 Mbps

5. Penataan administrasi dan tata 
kelola Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan oleh Perangkat 
Daerah

Persentase  penyediaan
pelayanan  administrasi
perkantoran 

95%

         
PROGRAM ANGGARAN

1. Bimbingan teknis implementasi peraturan 
perundang-undangan 

2. Pembangunan Gedung Kantor 
3. Pengadaan Kendaraan Dinas/operasional 
4. Fasilitasi percepatan penyelesaian kasus pertanahan 
5. Pembinaan Lembaga adat desa/kelurahan 
6. Pelaksanaan musyawarah pembangunan desa 
7. Penyusunan rencana strategis 
8. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
9. Kegiatan pembinaan organisasi perempuan  

R
p.
R
p.
R
p.
R
p.

R
p.
R
p.
R
p.

R
p.
R
p.

13.500.000
170.000.000

51.000.000
150.000.000

7.700.000
5.500.000
3.850.000

67.000.000
30.000.000

Jumlah R
p.

498.550.000

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,



Drs. ZULKIFLI, S.Sos 
Pembina 

NIP. 19650917 198803 1 006

BAIHAKI
Penata Tk. I 

NIP. 19610101 198302 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAHBANDAR

Jabatan : KASI SOSIAL KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN 
  MERANGIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ZULKIFLI, S.Sos 

Jabatan : CAMAT BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017

Pihak Kedua, 

Drs. ZULKIFLI, S.Sos 
Pembina 

NIP. 19650917 198803 1 006

Pihak Pertama,

SYAHBANDAR
Penata Tk. I

NIP. 19601215 198403 1 002

                               
                         



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIAT KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1. Penataan administrasi dan tata 

kelola Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan oleh Perangkat 
Daerah

Jumlah  Penyuluhan
wawasan kebangsaan

10 Kali 

2. Peningkatan Insentif untuk pegawai
SARA (Imam, Balai, Khatib dan 
guru ngaji)

Persentase  Pelaksanaan
Nilai-nilai Keagamaan

85% 

         
PROGRAM ANGGARAN

1. Kegiatan MTQ Tingkat Kabupaten 
2. Bantuan Kepada Mesjid, Mushola dan Pondok 

Pesantren 
3. Peringatan Hari-Hari Besar Nasional 
4. Pengembangan Budaya Bangsa di Daerah

R
p.
R
p.
R
p.
R
p.

38.420.000
6.000.000

12.600.000
18.900.000

Jumlah R
p.

75.920.000

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017
Pihak Kedua, 

Drs. ZULKIFLI, S.Sos 
Pembina 

NIP. 19650917 198803 1 006

Pihak Pertama,

SYAHBANDAR
Penata Tk. I

NIP. 19601215 198403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIF CANDRA KUSUMA, S.Sy

Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN BANGKO 
  BARAT KABUPATEN MERANGIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JHONY HERMAN, SH, MH

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN 
  MERANGIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017

Pihak Kedua, 

JHONY HERMAN, SH, MH
Pembina 

NIP. 19720801 200312 1 004

Pihak Pertama,

ARIF CANDRA KUSUMA, S.Sy
Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19730907 200701 1 022

                               
                         



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
SEKRETARIAT KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Penataan administrasi dan tata 

kelola Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan oleh Perangkat 
Daerah

Persentase penyediaan 
pelayanan administrasi 
perkantoran

95 %

2 Peningkatan akuntabilitas kinerja 
organisasi pemerintahan daerah 
yang efektif dan efisien untuk 
melaksanakan tugas pemerintahan
dan pembangunan

1. Rata-rata  Persentase
Sarana  dan  Prasarana
Pendukung Kerja Aparatur
yang disediakan

2. Kerja  Aparatur  yang
disediakan

85%

22

3 Peningkatan kualitas perencanaan 
pembangunan daerah

Nilai Sakip B

4 Penataan  sistem  pengelolaan
keuangan  dan  anggaran  yang
transparan  berbasis  Sistem
Informasi  Manajemen  keuangan
Daerah secara elektronik

Sistem  keuangan  berbasis
e-planning,e-budget  dan  e-
audit

12
Dokumen

         
KEGIATAN ANGGARAN

1. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 
2. Koordinasi, konsultasi dan kunjungan dalam daerah
3. Pengadaan Komputer 
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan jabatan
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan 

dinas/operasional 
6. Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapan 
7. Penyusunan pelaporan keungan akhir tahun 
8. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran
9. Penyusunan rencana kerja dan anggaran 

R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R
p.

15.710.000
22.000.000
13.600.000
28.000.000
20.000.000
14.300.000
13.800.000

5.670.000
12.300.000

Jumlah R
p.

145.380.000

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017
Pihak Kedua, 

JHONY HERMAN, SH, MH
Pembina 

NIP. 19720801 200312 1 004

Pihak Pertama,

ARIF CANDRA KUSUMA, S.Sy
Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19730907 200701 1 022





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YOSSI MADYA, S.Pt

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BANGKO 
  BARAT KABUPATEN MERANGIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JHONY HERMAN, SH, MH

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN 
  MERANGIN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017

Pihak Kedua, 

JHONY HERMAN, SH, MH
Pembina 

NIP. 19720801 200312 1 004

Pihak Pertama,

YOSSI MADYA, S.Pt

NIP. 19750222 201212 1 001

                               
                         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017



SEKRETARIAT KECAMATAN BANGKO BARAT KABUPATEN MERANGIN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Penataan administrasi dan tata 
kelola Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan oleh Perangkat 
Daerah

Persentase penyediaan 
pelayanan administrasi 
perkantoran

95 %

Peningkatan akuntabilitas kinerja 
organisasi pemerintahan daerah 
yang efektif dan efisien untuk 
melaksanakan tugas pemerintahan
dan pembangunan

Rata-rata Persentase Sarana
dan  Prasarana  Pendukung
Kerja  Aparatur  yang
disediakan

85%

Peningkatan kualitas perencanaan 
pembangunan daerah

Nilai Sakip B

         
PROGRAM ANGGARAN

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
2. Penyediaan Komunikasi Sumber Daya Air Dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Administrasi Dan Teknis Perkantoran
4. Penyediaan Jasa Jaminan Kesehatan Non PNS 
5. Penyediaan Alat Tulis Kantor 
6. Penyediaan Makanan Dan Minuman 
7. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
8. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 
9. Pengadaan Meubeleur 
10. Penatausahaan Dan Penyusunan Laporan Aset 

R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R
p.
R

p. 
R
p.
R
p.
R
p.

1.200.000
6.000.000

76.800.000
9.900.000

14.000.000
15.700.000

3.000.000
4.000.000
8.000.000
6.450.000

Jumlah R
p.

138.600.000

     Pulau Rengas Ulu,      Januari 2017
Pihak Kedua, 

JHONY HERMAN, SH, MH
Pembina 

NIP. 19720801 200312 1 004

Pihak Pertama,

YOSSI MADYA, S.Pt
Pengatur Muda TK. I

NIP. 19750222 201212 1001


