PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN

PANITIA SELEKSI DAERAH
CALON PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

J1. Sultan Hasanuddin No.02 Telepon (0746) 323198, Fax. (0746) 21621 e-mail: bkd.merangin@gmail.com

BANGKO
Kode Pos 37314

x

PENGUMUMAN
NOMOR: 810/ 034 /BKPSDMD/2025

TENTANG

PEMBATALAN KELULUSAN PELAMAR
SELEKSI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
KABUPATEN MERANGIN FORMASI TAHUN 2024

[. DASAR

1. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
junto Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 18 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 1
Tahun 2019 tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 6 Tahun 2024 tentang Pengadaan Pegawai Aparatur Sipil Negara;

3. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 347 Tahun 2024 tentang Mekanisme Seleksi' Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2024;

4. Surat Kepala Perwakilan Ombudsman Republik Indonesia Provinsi Jambi
Nomor: T/0217/LM.11-06/0102.2025/VIII/2025, tanggal 07 Agustus
2025, Perihal Tindak Lanjut Pertemuan.

II. ISI PENGUMUMAN : C
1.Sesuai ketentuan Pasal 54 ayat (1) huruf d Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun
2024 tentang Pengadaan Pegawai Aparatur Sipil Negara, yang intinya
disebutkan bahwa PPK harus mengumumkan pembatalan kelulusan
pelamar yang sudah dinyatakan lulus oleh PPK dalam hal pelamar tidak
memenuhi persyaratan seleksi; _

2. Pelamar PPPK Tenaga Teknis Kabupaten Merangin Formasi Tahun 2024
sebagaimana daftar terlampir, dinyatakan lulus seleksi kompetensi PPPK
Kabupaten Merangin Formasi Tahun 2024. Sesuai dengan Keputusan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
347 Tahun 2024 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja Tahun Anggaran 2024, pelamar sebagaimana dimaksud,
tidak memenuhi persyaratan, yaitu tidak aktif bekerja sebagai tenaga non
ASN pada Pemerintah Kabupaten Merangin;

3. Merujuk pada Surat Kepala Perwakilan Ombudsman Republik Indonesia
Provinsi Jambi Nomor: T/0217/LM.11-06/0102.2025/VIII/2025, tanggal
07 Agustus 2025, Perihal Tindak Lanjut Pertemuan, yang intinya meminta
kepada BKPSDM Kabupaten Merangin agar melakukan evaluasi terhadap

kelulusan peserta yang tidak sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;



4. Sehubungan dengan hal dimaksud pada angka 1, angka 2, dan angka 3,
bersama ini diumumkan pembatalan kelulusan pelamar PPPK Tenaga
Teknis, sebagaimana dimaksud dalam lampiran yang merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Pengumuman ini. :

Demikian untuk menjadi maklum.

Dikeluarkan di Bangko
Pada tanggal - Y& Agustus 2025

..\q_u‘-. e s ! ‘-.\';\l ," . .
“PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 196604241992031005



LAMPIRAN

PENGUMUMAN PANITIA SELEKSI DAERAH CALON PEGAWAI APARATUR
SIPIL NEGARA KABUPATEN MERANGIN

NOMOR: 810/‘9;3 /PANSELDA/2024

TENTANG

PEMBATALAN KELULUSAN PELAMAR SELEKSI PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA KABUPATEN MERANGIN FORMASI TAHUN 2024

DAFTAR PELAMAR YANG DIBATALKAN KELULUSAN

24550430820000697 | DENI YUSTIANA, S.Pd. | Analis Kebijakan | Bidang Keolahragaan, Dinas | Pelamar tidak aktif bekerja sebagai | Instansi Swasta
Ahli Pertama Pariwisata Pemuda dan Olah | Tenaga Non ASN Kabupaten
Raga Merangin, saat ini aktif bekerja
pada Instansi Swasta (TK Putra III
- 3 . Bangko)
2 24550430820000566 | LAMINEM Pengadministrasi | Sub Bagian Program dan | Pelamar tidak aktif bekerja sebagal Instansi Swasta
Perkantoran Keuangan, Kecamatan Margo | Tenaga Non ASN Kabupaten
Tabir Merangin, saat ini aktif bekerja
pada Instansi Swasta (TK Bintang
Ceria)
3 24550430810000085 | YAN FIRDAUS, S.H. Analis Kebijakan | Bagian Organisasi, Sekretariat | Pelamar tidak aktif bekerja sebagai | BUMD
Ahli Pertama Daerah Tenaga Non ASN Kabupaten
Merangin, saat ini aktif bekerja
pada BUMD (PDAM Tirta Merangin) _—

/.ﬁ”ﬁ{ﬁm@amtm Seleksi Daerah
: 2N,

MAN, M.Sc.
X UTAMA MADYA




PEMERINTAH KABUPATEN MERANGIN &0

)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jalan Jendral Sudirman Km. 2 Telp. (0746) 21222
BANGKO Kode Pos 37314
SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA
Nomor: g0o/ 1200/ pik#up /2 024

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HENNIZOR, S.Pd
NIP : 196806071994121002
Jabatan : Plt. Kepala Dinas
Unit Kerja : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Merangin
menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:
Nama : DENI YUSTIANA
Tempat/tanggal lahir : Bangko, 22 Juni 1975
Pendidikan : S1- Sarjana Pendidikan
Alamat : Lorong Serumpun RT 20 RW 05 Kelurahan Dusun

Bangko, Kecamatan Bangko, Kabupaten Merangin,
Provinsi Jambi

adalah Pegawai Non ASN di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Merangin dengan Jabatan Guru pada TK PUTRA III BANGKO selama 18 tahun
10 bulan, terhitung mulai tanggal 05 Januari 2005 sampai saat ini.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-
benarnya untuk memenuhi persyaratan pelamaran Seleksi Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK) dan agar dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Bangko , 14 Oktober 2024

Pit. Kepala Dinas Pendidikan dan
~Kebudayaan Kabupaten Merangin,
- Ke d@‘a@\ P g

N\
N,

\ A o
“PEMBINA TK I

NIP. 196806071994121002




1.

DAFTAR RIWAYAT PENGALAMAN KERJA

Identitas Diri :
a. NIK : 1502026206750001
b. Nama : DENI YUSTIANA

c. Tempat/ Tgl Lahir : Bangko, 22 Juni 1975

d. Pendidikan

e. Email

f. Nomor Telp/HP

: S1 — Sarjana Pendidikan

: deniyustiana9@gmail.com
: 0852-6675-6061

2. Profil pekerjaan saat ini:
: Tenaga Kontrak Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Merangin Jabatan Guru pada TK PUTRA IIIl BANGKO

a. Pekerjaan

b. Unit Kerja

: TK PUTRA Il BANGKO

c. Deskripsi Pekerjaan :
Saya bekerja di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Merangin Jabatan Guru
pada TK PUTRA IIT BANGKO mulai dari Tahun 2005 sampai saat ini.

3. Riwayat Pekerjaan

Masa Kerja Surat Keputusan
No | Tempat Bekerja Jabatan Tanggal | Tanggal| Gaji Tangga | , .
3 Mulai | Selesai Nomor 1 Pejabat Penanda Tangan
1 | TK Putra IIT Guru 05-01- | 16-07- [100.000 |11 TAHUN |05-01- |Ny. Hj. Sri Mulyani
Bangko 2005 2006 2005 2005 | Syafril
2 |TKPutraIll Guru 17-07- | 15-07- |100.000 |01 TAHUN |17-07- |Ny. Hj. Sri Mulyani
Bangko 2006 2007 2006 2006 | Syafril
3 |TKPutalll Guru 16-07- |13-07- |150.000 |01 TAHUN |16-07- |Ny. Hj. Sri Mulyani
Bangko 2007 2008 2007 2007 | Syafril
4 | TK Putra I Guru 14-07- | 13-07- |150.000 |01 TAHUN |14-07- |Ny. Hj. Sri Mulyani
Bangko 2008 2009 2008 2008 | Syaftil
5 TK Putra III Guru 14-07- 20-07- |150.000 |01 TAHUN [14-07- |Ny. Hj. Sri Mulyani
Bangko 2009 2010 2009 2009 | Syaffil
6 |TK Putra Il Guru 21-07- | 03-07- [200.000 |02 TAHUN |21-07- |Ny. Hj. Sri Mulyani
Bangko 2010 2011 2010 2010 | Syafril
7 TK Putra IIT Guru 04-07- 15-07- |200.000 |01 TAHUN |04-07- |Ny. Hj. Rosmaili, S.Pd
Bangko 2011 2012 2011 2011
8§ |TKPutraIll Guru 16-07- | 14-07- |200.000 |01 TAHUN |16-07- |Ny. Hj. Rosmaili, S.Pd
Bangko 2012 2013 2012 2012
9 TK Putra Il Guru 15-07- 31-12- |250.000 |01/YPP- 15-07- |Hj. Rosmaili, S.Pd
Bangko 2013 2013 BKO/VII/ |2013
2013
10 |TK Putra Il Guru 01-01- |31-12- [250.000 |01/YPP- 01-01- |Hj. Rosmaili, S.Pd
Bangko 2014 2014 BKO/VII/ |2014
2014
11 | TK Putra IIl Guru 01-01- |31-12- [250.000 |[01/YPP- 01-01- |Hj. Rosmaili, S.Pd
Bangko 2015 2015 BKO/VI/ | 2015
2015
12 | TK Putra III Guru 01-01- |01-01- [300.000 |06/YPP- 01-01- |Hj. Rosmaili, S.Pd
Bangko 2016 2017 BKO/VII/ |2016
2016




13 [TK Putra IIT Guru 02-01- |01-01- [300.000 |04/YPP- |02-01- |Lilis Sumiati, S.Sos
Bangko 2017|2018 BKO/VII/ | 2017
2017
14 |TK Putra I Guru 02-01- |01-01- |350.000 |O05/YPP- |02-01- |Lilis Sumiati, S.Sos
Bangko 2018|2019 BKO/VIV [2018
2018
15 |TK Putra Il Guru 02-01- |01-01- |400.000 |05/YPP-  |02-01- |Lilis Sumiati, S.Sos
Bangko 2019|2020 BKO/VIUV  |2019
2019
16 | TK Putra Il Guru 02:01- |01-01- |350.000 |07/YPP-  |02-01- |Hj. Arma Yanti Aspan
Bangko 2020  |2021 BKONVIV  |2020
2020
17 | TK Putra III Guru 02-01- |28-02- |400.000 |01/YPP- |02-01- |Hj, Arma Yanti Aspan
Bangko 2001|2022 BKONVIV [2021
2021
18 | TK Putra Il Gura 01-03- |31-12- |750.000 |800/22/DIS |02-03- |Nasution, S.Pd, ME
Bangko 2022|202 DIKBUD- |2022
MRG/TBH/
2022
19 |TK Putra [ Guru 01-01- |31-10- |750.000 |800/01/DIS |02-01- | Nasution, S.Pd, ME
Bangko 2003|2023 DIKBUD- 2023
MRG/TK/
KB/1/2023
20 | TK Putra I Guru 01-01- |31-12- |750.000 |400.3.5/04/ |02-01- |H.ABD. Gani, S.Pd,
Bangko 2024|2024 DISDIKBU (2024 |ME
D-MRG//
2024

Setiap rincian pekerjaan pada daftar riwayat pekerjaan, wajib dilengkapi dengan surat
keterangan pengalaman kerja yang ditandatangani oleh Pimpinan tempat bekerja dan dapat
dihitung sebagai pengalaman kerja yang sesuai dengan jabatan yang dilamar.

Riwayat Pekerjaan diurut berdasarkan riwayat pekerjaan saat ini (terkini), selanjutnya riwayat
pekerjaan sebelumnya.

Bangko, 14 Oktober 2024
Yang membuat pernyataan,

DENI YUSTIANA, S.Pd



PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

TK BINTANG CERIA
DESA SUKO REJO KECAMATAN MARGO TABIR
: JI. Pendidikan Desa Suko Rejo Kode Pos 37359

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA
Nomor: 001 /SK/TK-BC/2024

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LAMINEM, S.Pd
NIP *)/NIK : 1502214203820001
Jabatan : Tata Usaha

Unit Kerja/Lembaga : TK Bintang Ceria

menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : LAMINEM, S.Pd
Tempat/tanggal lahir : Sumber Rejo, 02-03-1982
Pendidikan 151

Alamat : Ds. Tanjung Rejo Rt. 19

adalah pegawai Non ASN di TK Bintang Ceria dengan jabatan/tugas sebagai
Tata Usaha selama 3 tahun 10 bulan, terhitung mulai tanggal 31 Janauari
2020 sampai saat ini.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-
benarnya wuntuk memenuhi persyaratan pelamaran Seleksi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) dan agar dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Bangko , 16 Oktober 2024

Kepala TK Bintang Ceria,

" LAMINEM, S.Pd




1. Identitas Diri :
a. NIK
b. Nama

¢. Tempat/ Tgl Lahir

d. Pendidikan
e. Email

f. Nomor Telp/HP

DAFTAR RIWAYAT PENGALAMAN KERJA

: 1502214203820001
: LAMINEM, S.Pd

+81

: Sumber Rejo, 02 Maret 1982

: laminemaja55@gmail.com

2. Profil pekerjaan saat ini:
a. Pekerjaan

b. Unit Kerja

c. Deskripsi Pekerjaan :
Ditahun 2006 honor di SKB Kab. Merangin di Paud Binan SKB. Tahaun 2006 masuk
kategori 2 (K2) sampai tahun 2019 . pada tahaun 2020 saya pindah di TK Bintang Ceria

Desa Suko Rejo Sampai sekarang.

: 082374300386

: Tata Usaha
: TK Bintang Ceria

3. Riwayat Pekerjaan

G Masa Kerja Surat Keputusan

Mo Bekenja Jabstan Tanggal Mulai Tanggal Selesai Gl Nomor Tanggal Pei ﬂl”)l‘fnl;::Mda

I | Taman kanak- | Tata Usaha 01 Januari 2024 31 Desember 2024 200.000 19/SK/TK-BC/2224 | 01-01-2024 | Laminem, S.Pd
Kanak

2 | Taman kanak- | Tata Usaha 01 Januari 2023 31 Desember 2023 200.000 17/SK/TK-BC/2223 | 01-01-2023 | Laminem. S.Pd
Kanak

3 | Taman kanak- | Tata Usaha 01 Januari 2022 31 Desember 2022 200.000 08/SK/TK-BC/2222 | 01-01-2022 | Laminem, S.Pd
Kanak

4 | Taman kanak- | Tata Usaha 01 Januari 2021 31 Desember 2021 200.000 13/SK/TK-BC/2221 |01-01-2021 | Laminem, S.Pd
Kanak

5 | Suko Rejo Tenaga Honor | 01 Januari 2020 31 Desember 2020 200.000 16/SK/TK-BC/2220 [01-01-2020 | Supardi

6 |SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2019 31 Desember 2019 250.000 800/19/SKB/2019 01-01-2019 | Zainudin, S.Pd. Ag

7 |SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2018 31 Desember 2018 250.000 800/29/SKB/2018 01-01-2018 | Suaibah, S.Pd

8 |SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2017 31 Desember 2017 250.000 800/12/SKB/2017 01-01-2017 | Budiman, S.Pd

9 |SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2015 31 Desember 2015 250.000 800/08/SKB/2015 01-01-2015 | Budiman, S.Pd

10 | SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2016 31 Desember 2016 250.000 800/01/SKB/2016 01-01-2016 | Budiman, S.Pd

11 |SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2014 31 Desember 2014 250.000 800/08/SKB/2014 01-01-2014 | Budiman, S.Pd

12 |SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2013 31 Desember 2013 250.000 800/05/SKB/2013 01-01-2013 | Budiman, S.Pd

13 | SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2012 31 Desember 2012 250.000 800/11/SKB/2012 01-01-2012 | M. Sidiq Ali, S.Pd

14 |SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2011 31 Desember 2011 250.000 800/01/SKB/2011 01-01-2011 | M.-Sidig Ali, S.Pd

15 | SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2010 31 Desember 2010 250.000 800/19/SKB/2010 01-01-2010 | M. Sidiq Ali, S.Pd

16 |SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2009 31 Desember 2009 250.000 800/22/SKB/2009 01-01-2009 | M. Sidig Ali, S.Pd

17 |SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2007 31 Desember 2007 250.000 800/04/SKB/2007 01-01-2007 | Edi Rusmadi, S.Pd

18 | SKB Tenaga Honor | 01 Januari 2006 31 Desember 2006 250.000 800/09/SKB/2006 01-01-2006 | Edi Rusmadi, S.Pd

Setiap rincian pekerjaan pada daftar riwayat pekerjaan, wajib dilengkapi dengan surat keterangan
pengalaman kerja yang ditandatangani oleh Pimpinan tempat bekerja dan dapat dihitung sebagai
pengalaman kerja yang sesuai dengan jabatan yang dilamar.

Riwayat Pekerjaan diurut berdasarkan riwayat pekerjaan saat ini (terkini), selanjutnya riwayat pekerjaan
sebelumnya.

Bangko, 16 Okt’:olg'er 2024
Yang membuat pernyataan,

)

LAMINEM, S.Pd




AIR MINUM _
“TIRTA MERANGIN” TIRTA MERANGIN

Jln. Jend. Sudirman KM.3 Kel. Pematang Kandis Bangko Telp. (0746) 21199 Email : pdmﬁﬂmcmm n@gmail.com

SURAT PENGALAMAN KERJA SECARA TERUS MENERUS
Nomor : UM. 145 /PERUMDA-TM/ X/2024

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - H. Antoni Kurnia Putra, S.E

NIK : 199904-1-001

Jabatan : PIt. Direktur

Unit Kerja - Perumda Air Minum Tirta Merangin Induk Bangko
menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : Yan Firdaus, S.H

Tempat/tanggal lahir : Bangko /02 Januari 1988

Pendidikan : Strata 1(Satu)/S1-Ilmu Hukum Tata Negara

Unit Kerja : Perumda Air Minum Tirta Merangin Induk Bangko

telah bekerja pada Perumda Air Minum Tirta Merangin Induk Bangko sebagai Staf
SPI (Satuan Pengawas Intern) selama 01 tahun 6 bulan, terhitung mulai tanggal 01

April 2023 sampai saat ini secara terus menerus.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk memenuhi persyaratan pelamaran Seleksi Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja (PPPK) dan agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Bangko, 14 Oktober 2024
Pit. DIREKTUR

PERUMDA AIRM!HU‘M TIRTA MERANGIN
At KAZ




KARTU PESERTA UJIAN SELEKS) [ VFERIANIN

PPPK Teknis
5504811306014713

FORMASI KHUSUS

14 Agustus 2025

© SSCASN BKN

Instansi Pemerintah Kab. Merangin

Nama YAN FIRDAUS

(sesuai KTP)

NIK 1502020201880003

Tempat / Tanggal Lahir Bangko / 02-01-1988

Jenis Kelamin Pria

Nomor Peserta 24—5504'3081 '0000085

Lokasi Formasi

BUPATI MERANGIN | SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN ADMINISTRASI UMUM (A 11l) | BAGIAN
ORGANISASI

Kualifikasi
Pendidikan

S-1 HUKUM

Formasi Jabatan

ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

Lokasi Ujian

Tanggal Ujian /
Sesi

7 Desember 2024 Sesi: 3 14.00 - 16.10 waktu setempat

Informasi lain

Tanggal Melamar 18 Oktober 2024

PIN UJIAN

* ditulis / diberikan oleh Panitia ujian seleksi pada saat registrasi

PERHATIAN

1. Peserta WAJIB datang 90 menit sebelum Sesi ujian

2. Kartu Peserta Ujian CASN ini wajib dibawa saat pelaksanaan Ujian.

3. Peserta wajib membawa Kartu/ Bukti Identitas Diri (Asli) yang sesuai tercantum pada Kartu ini, jika terdapat
ketidaksesuaian, maka Instansi berhak untuk tidak mengikutsertakan peserta untuk mengikuti Ujian.

4. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman Instansi menjadi tanggung jawab peserta.

5. Peserta wajib mematuhi peraturan yang berlaku pada saat pelaksanaan ujian.

© Panitia Seleksi Nasional 2024 v1.1




PPPK Teknis

KARTU PESERTA WIAN SELEKS! [EI ORI

5504825237145285

FORMASI KHUSUS

14 Agustus 2025

Instansi Pemerintah Kab. Merangin
Nama LAMINEM

(sesuai KTP)

NIK 1502214203820001

Tempat / Tanggal Lahir
(sesuai KTP)

Sumber Rejo / 02-03-1982

Jenis Kelamin

Wanita

Nomor Peserta
© SSCASN BKN

24-5504-3082-0000566

BUPATI MERANGIN | SEKRETARIAT DAERAH | KECAMATAN MARGO TABIR | SEKRETARIAT | SUB

Lokasi Formasi BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Kualifikasi

Pendidikan SLTA

Formasi Jabatan PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Lokasi Ujian -

Tanggal Ujian /

Sesi 10 Desember 2024

Sesi: 1 08.00 - 10.10 waktu setempat

Informasi lain -

Tanggal Melamar

20 Oktober 2024

PIN UJIAN

* ditulis / diberikan oleh Panitia ujian seleksi pada saat registrasi

PERHATIAN

1. Peserta WAJIB datang 90 menit sebelum Sesi ujian

2. Kartu Peserta Ujian CASN ini wajib dibawa saat pelaksanaan Ujian.

3. Peserta wajib membawa Kartu/ Bukti Identitas Diri (Asli) yang sesuai tercantum pada Kartu ini, jika terdapat
ketidaksesuaian, maka Instansi berhak untuk tidak mengikutsertakan peserta untuk mengikuti Ujian.

4. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman Instansi menjadi tanggung jawab peserta.

5. Peserta wajib mematuhi peraturan yang berlaku pada saat pelaksanaan ujian.

© Panitia Seleksi Nasional 2024 v1.1




LRI
5 SSC.. ' PPPK Teknis

5504823998537154
FORMASI KHUSUS
Instansi Pemerintah Kab. Merangin
Nama DENI YUSTIANA
(sesuai KTP)
NIK 1502026206750001
Tempat | Tanggal Lahir Bangko / 22-06-1975
Jenis Kelamin Wanita
Nomor Peserta 24-5504-3082-0000697
Lokasi Formasi BUPATI MERANGIN | DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAH RAGA | BIDANG KEOLAHRAGAAN
Kualifikasi S-1 PENDIDIKAN NONFORMAL ATAU PENDIDIKAN MASYARAKAT
Pendidikan
Formasi Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA
Lokasi Ujian -
gaer;iggal Ujian / 8 Desember 2024 Sesi: 2 11.00 - 13.10 waktu setempat
Informasi lain -
Tanggal Melamar 16 Oktober 2024
PIN UJIAN
* ditulis / diberikan oleh Panitia ujian seleksi pada saat registrasi

PERHATIAN

1. Peserta WAJIB datang 90 menit sebelum Sesi ujian

2. Kartu Peserta Ujian CASN ini wajib dibawa saat pelaksanaan Ujian.

3. Peserta wajib membawa Kartu/ Bukti Identitas Diri (Asli) yang sesuai tercantum pada Kartu ini, jika terdapat
ketidaksesuaian, maka Instansi berhak untuk tidak mengikutsertakan peserta untuk mengikuti Ujian.

4. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman Instansi menjadi tanggung jawab peserta.

5. Peserta wajib mematuhi peraturan yang berlaku pada saat pelaksanaan ujian.

© Panitia Seleksi Nasional 2024 v1.1




