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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirrobbilalamiin bersyukur kepada Allah SWT atas tolong 

dan kurnia-Nya, sehingga  Rencana Strategis Dinas Kebudayaan, Pariwisata, 

Pemuda dan Olahraga ini dapat diselesaikan. Rencana Strategis Dinas 

Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olahraga  Kabupaten Merangin Tahun 

2014-2018 disusun berpedoman kepada RPJMD, RPJPD, KLHS dan RTRW 

yang mengedepankan kebijakan pembangunan kebudayaan, pariwisata, 

pemuda dan olahraga yang berskala regional dan nasional ditujukan bagi 

peningkatan kesejahteraan masyarakat dengan memperhatikan potensi dan 

asset seni budaya, pariwisata, pemuda dan olahraga, kemandirian, perananan 

serta potensi masyarakat, swasta, instansi terkait. Kami berharap Renstra ini 

secara umum dapat dipergunakan sebagai referensi bagi pelaku kebudayaan, 

pariwisata, pemuda dan olahraga. 

Kebijakan Pemerintah Kabupaten Merangin yang menempatkan 

pembangunan kebudayaan, pariwisata, pemuda dan olahraga sebagai salah 

satu sector prioritas, perlu diikuti dengan langkah tindak lanjut yang kongrit dan 

dilaksanakan secara terencana, terarah, terpadu, bertahap, sinergis dan 

berkelanjutan. Hal ini diwujudkan dengan penyusunan Renstra SKPD yang 

memuat harapan dan cita-cita dalam pembangunan kebudayaan, pariwisata, 

pemuda dan olahraga Kabupaten Merangin ke depan yang dijabarkan melalui 
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penetapan misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan. 

Demikian Rencana Strategis Dinas kebudayaan, Pariwisata, Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Merangin ini dibuat agar dapat bermanfaat dalam 

pembangunan dan pengembangan  kebudayaan, pariwisata, pemuda dan 

olahraga di Kabupaten Merangin. Kritik dan saran yang bersifat membangun 

sangat diharapkan sebagai masukan dalam rangka mengevaluasi keberhasilan 

pencapaian program kegiatan secara menyeluruh di masa mendatang. 

 

Merangin,      Januari 2015 

Kepala Dinas 

 

 

Jangcik Mohza, SPd 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19680421 199402 1 004 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Berdasarkan surat Bupati Merangin Nomor: 

005/1197/Sekrt/Bappeda/2014 tanggal 10 Nopember 2014 perihal penyusunan 

rancangan Renstra SKPD 2014-2018. Dengan dikeluarkannya Peraturan 

Daerah Nomor 19 Tahun 2008 pada Tanggal 11 September 2008 yang 

mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 Tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Merangin, maka sejak 

ditetapkan Peraturan Daerah tersebut secara yuridis dinyatakan syah demi 

hukum. Pada Peraturan daerah terebut telah diukur tentang Tugas Pokok dan 

Fungsi Dinas masing-masing. 

Sejalan dengan terbentuknya PP 41 tahun 2008, juga terjadi pemilihan 

Bupati Periode 2013-2018, hal ini membawa konsekuensi terjadinya perubahan 

Visi dan Misi Bupati terpilih dengan Bupati periode sebelumnya. 

Dinas Kabudayaan Pariwisata Pemuda dan Olah Raga sebagai tenaga 

operasional penanganan Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olah Raga dari 

Pemerintah Daerah dalam menjalankan roda Pemerintahan, agar sejalan 

dengan RENSTRA Kabupaten, maka perlu menyusun RENSTRA Dinas yang 

merupakan operasional penjabaran dari RENSTRA Kabupaten. 
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Didalam upaya melaksanakan otonomi daerah guna melakukan 

percepatan, kesejahteraan, peningkatan Kebudayaan pemberdayaan dan 

peran serta masyarakat dan meningkatkan daya saing pada kegiatan 

Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga. Dengan mengutamakan 

prinsip-prinsip GOOD GOVERMENT. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan  

1.2.1 Maksud 

Maksud disusunnya RENSTRA Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda 

dan Olah Raga Kabupaten Merangin adalah sebagai acuan dalam 

mengoperasikan program dari Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olah 

Raga mulai dari Tahun 2014-2018; 

1.2.2 Tujuan 

Tujuan disusunnya RENSTRA Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda 

dan olah Raga Kabupaten Merangin untuk mengevaluasi pencapaian sasaran 

dari kegiatan yang telah ditetapkan selama periode 2009-2014 yang pada masa 

berikutnya perlu dilakukan perbaikan dan peningkatan kinerja Dinas 

Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Merangin. 

 

 

 

 



Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Merangin 
RENSTRA SKPD 2014-2018 

3 

1.3 Landasan Hukum 

Penyusunan Renstra Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Merangin Tahun 2014-2018 didasarkan kepada 

Peraturan/Perundang-undangan yang menjadi landasan, sebagai berikut : 

1) Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten 

Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro Jambi dan Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 182, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3903) 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang  Nomor 14 tahun 2000 

tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang 

Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muaro 

Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2000 Nomor 81, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3969);    

2) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang bersih dari Korupsi Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3851); 

3) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara      

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 
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4) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pembendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

5) Undang-Undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-undangan (Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234); 

6) Undang–Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan 

dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4400); 

7) Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

8) Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah    

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 

9) Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Rebublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 68, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725); 

10) Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 66, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4722); 
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11) Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 –2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700) ; 

12) Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelola Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesian Nomor 4578); 

13) Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman 

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4585); 

14) Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan 

dan Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran 

neagara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4593); 

15) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang 

Milik Negara/Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4609); 

16) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4614); 
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17) Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengembalian dan Evaluasi Perencanaan Pembangunan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 140,  Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

18) Peraturan Pemerintah nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasioanal (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4664); 

19) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintah Antara Pemerintah Propinsi, dan Pemerintah Kabupaten/Kota 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

20) Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 Tentang Organisasi 

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741); 

21) Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah (RPJM) Nasioanal Tahun 2004 -2009; 

22) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 Tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang perubahan 

atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Nergeri 
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Nomor 21 Tahun 2011 tentang perubahan kedua atas Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah (berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 

311); 

23) Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

050/2020/Sj, tanggal 11 Agustus Tahun 2005 tentang Petunjuk 

Penyusunan Dokomen RPJP dan RPJM Daerah ; 

24) Renstra Pemerintah  Merangin Tahun 2008-2014. 

 

1.4 Hubungan Renstra dengan Dokomen Perencanaan Lainya 

Pembangunan Nasional (SPPM), mengatur bahwa Penyusunan 

Rencana Strategis Dinas Instansi harus menggacu pada renstra kabupaten 

RPJP, RPJMD dan RTRW yang dituangkan kedalam rencana kerja SKPD hal 

ini guna menjamin sinergisitas antar pembangunan nasional dan pembangunan 

daerah dan kegiatan daerah dalam rangka mewujudkan visi dan misi 

pembangunan nasional, visi dan misi pembangunan daerah. Disisi lain rencana 

dinas adalah merupakan acuan dalam menyusun rencana kerja SKPD. 

 

1.5 Sistematika Penulisan 

Rencana srategis (Renstra) Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan 

Olah Raga Kabupaten Merangin ini akan dibuat dalam VII BAB. Adapun materi 

yang termuat dalam setiap BAB adalah sebagai berikut: 
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1. BAB I: PENDAHULUAN 

Bab ini berisi tentang penjelasan umum yang melatarbelakangi perlunya 

penyusunan Renstra Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olah 

Raga Kabupaten Merangin, maksud dan tujuan, landasan hukum, 

hubungan renstra dengan dokumen perencanaan lainnya dan sistematika 

penulisan.   

2. BAB II: GAMBARAN PELAYANAN SKPD 

Bab ini memberikan gambaran pelayanan SKPD yang dituangkan secara 

detail mengenai tugas, fungsi dan struktur organisasi SKPD, Sumber Daya 

SKPD, Kinerja Pelayanan SKPD dan tantangan dan peluang 

pengembangan pelayanan SKPD.  

3. BAB III: ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

Bab ini menjelaskan isu-isu strategis yang dihadapi oleh SKPD dalam 

pembangunan kebudayaan, pariwisata pemuda dan olah raga melalui 

identifikasi permasalahan berdasarkan Tupoksi pelayanan SKPD, telaah 

visi, misi dan porgram Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih, 

telaah Renstra K/L dan Renstra Propinsi, telaah RTRW dan penentuan isu-

isu strategis. 

4. BAB IV: VISI, MISI, TUJUAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

Bab ini menguraikan tentang materi terkait dengan visi, misi, tujuan dan 

sasaran, serta strategi dan kebijakan SKPD dalam pembangunan 

kebudayaan, pariwisata, pemuda dan olah raga Tahun 2013-2018. 
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5. BAB V: PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK 

SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF 

Bab ini mengemukakan tentang rencana program dan kegiatan yang 

direncanakan akan dilaksanakan oleh SKPD disertai dengan penjelasan 

pada indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif. 

6. BAB VI: INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN 

DAN SASARAN RPJMD 

Pada Bab ini mengemukakan tentang indikator kinerja SKPD yang secara 

langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai SKPD dalam lima tahun 

mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran RPJMD.  

7. BAB VII: PENUTUP 

Bab ini menguraikan tentang kesimpulan dari RENSTRA secara 

keseluruhan. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEBUDAYAAN, PARIWISATA, PEMUDA 

DAN OLAHRAGA  

 

2.1 Tugas, fungsi dan struktur organisasi  

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 19 Tahun 

2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Merangin 

maka perlu disusun uraian tugas pokok dan fungsi lembaga teknis daerah 

Kabupaten Merangin.   

Kemudian penjabaran dari tugas pokok dan fungsi Dinas Kebudayaan, 

Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Merangin sesuai dengan 

Peraturan Bupati Merangin Nomor 22 Tahun 2008 yaitu Dinas Kebudayaan, 

Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga mempunyai tugas melaksanakan urusan 

Pemerintahan Daerah berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan. 

Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Merangin 

mempunyai Fungsi: 

 Perumusan kebijakan teknis dibidang Kebudayaan, Pariwisata , Pemuda 

dan Olah Raga; 

 Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang 

Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga; 

 Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kebudayaan, Pariwisata, 

Pemuda dan Olah Raga; dan 
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 Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Susunan Organisasi Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olah 

Raga terdiri dari : 

a. Kepala Dinas;  

b. Sekretariat terdiri dari; 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Sub Bagian Keuangan; 

3. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 

c.  Bidang Kebudayaan terdiri dari; 

 1. Seksi Kesenian dan Tradisi; 

 2. Seksi Nilai Budaya dan Perfileman; 

 3. Seksi Museum, Kepurbakalaan dan Cagar Budaya. 

d. Bidang Kepariwisataan terdiri dari; 

1. Seksi Pengembangan Objek dan Daya Tarik Wisata; 

2. Seksi Atraksi Wisata; 

3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kepariwisataan. 

e. Bidang  Pemasaran terdiri dari; 

1. Seksi Data, Informasi dan Promosi; 

2. Seksi Bina Usaha dan Jasa; 

3. Seksi Impresariat. 

f. Bidang Kepemudaan  terdiri dari; 
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1. Seksi Lembaga Kepemudaan; 

2. Seksi Pengembangan Anak, Remaja dan Pemuda; 

3. Seksi  Produktifitas Kepemudaan. 

g. Bidang  Keolahragaan terdiri dari;  

1. Seksi Olah Raga dan Prestasi; 

2. Seksi  Kesegaran Jasmani dan Rekreasi; 

3. Seksi  Olah Raga Penyandang Cacat. 

h. Unit Pelaksana Teknis Dinas Geopark terdiri dari: 

1. Bagian UPTD 

2. Sub Bagian Tata Usaha 

i. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Menurut Peraturan Bupati Merangin Nomor 22 tahun 2008 tugas pokok 

dan fungsi dapat diuraikan sebagai berikut : 

a. Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin, menentukan arah 

kebijaksanaan, mengkoordinasikan dan mengendalikan seluruh kegiatan 

Bidang Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga. Dalam 

melaksanakan tugasnya Kepala Dinas mempunyai fungsi : 

 Membantu tugas Kepala Daerah dalam bidang tugasnya; 

 Merumuskan kebijakan teknis, pemberian izin, pembinaan dan 

pemberian pelayanan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh 

Kepala Daerah berdasarkan peraturan dan perundang-undangan yang 

berlaku; 
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 Melakukan pengawasan dan pengendalian tekhnis atas pelaksanaan 

tugas pokoknya sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan Kepala 

Daerah berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku; 

 Menerapkan prinsip koordinasi baik dalam Lingkungan Dinasnya 

maupun hubungan antar dinas/ instansi lainnya; 

 Memberikan petunjuk kepada staf dan melakukan pengawasan melekat; 

 Mengatur dan mengelola ketatausahaan Dinas secara menyeluruh 

berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Daerah dalam 

menentukan arah dan kebijakan untuk pelaksanaan dan pengembangan 

Sektor Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olah raga; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah. 

b. Sekretariat mempunyai tugas pokok mengkoordinir pelayanan Teknis 

Administrasi Ketatausahaan, dalam urusan perencanaan, keuangan, 

urusan umum dan kepegawaian. Dalam melaksanakan tugasnya sekretaris 

mempunyai fungsi : 

 Membantu Tugas Kepala Dinas dibidangnya; 

 Menghimpun bahan, rencana program kerja sub-sub bidang guna 

menyusun program kerja dinas; 

 Melaksanakan urusan surat menyurat, pengelolaan perlengkapan dan 

rumah tangga serta menyusun Laporan, LAKIP, Renstra, Renja dan 

laporan secara berkala; 
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 Mengkoordinasikan dan mendistribusikan surat-surat sesuai dengan 

disposisi Kepala Dinas baik surat masuk maupun surat keluar; 

 Menyelenggarakan dan mengelola administrasi serta pelaksanaan 

urusan keuangan; 

 Menyelenggarakan dan mengatur administrasi dan pelaksanaan 

urusan kepegawaian; 

 Melaksanakan rapat staf dan rapat lainnya yang berkaitan dengan 

tugas dan tanggung jawab sekretariat; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas mengenai 

bidang pelayanan administrasi pada satuan kerja dinas; 

 Melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh atasan. 

Untuk melaksanakan tugasnya sekretaris dibantu oleh : 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Sub Bagian Keuangan; 

3. Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan. 

Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Sekretaris. 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok mengelola 

dan mengadministrasikan kearsipan, Surat menyurat inventaris dan 

perlengkapan rumah tangga, kepegawaian dan tugas-tugas umum lainnya. 

Dalam melaksanakan tugasnya Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

mempunyai fungsi: 
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 Membantu Kepala Dinas dalam bidangnya; 

 Menyusun rencana kerja dan proposal kerja ketatausahaan; 

 Melaksanakan kegiatan lain yang berhubungan dengan surat menyurat; 

 Mengatur penyelenggaraan rapat dinas, upacara dan keprotokolan serta 

kegiatan yang sejenis; 

 Menata dan memelihara gedung kantor; 

 Melaksanakan kegiatan administrasi surat menyurat, kearsipan dan 

keprotokolan; 

 Mengevaluasi, mengendalikan dan menyusun laporan surat menyurat; 

 Mengumpulkan bahan penyusunan produk hukum; 

 Menyelenggarakan kegiatan administrasi kepegawaian, bahan kenaikan 

pangkat, gaji berkala, fromosi, mutasi penerimaan dan pensiunan 

pegawai, daftar urut kepangkatan dan DP3; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas dalam 

menjalankan tugas; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

2. Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok mengkoordinasikan, 

menyusun dan mempersiapkan administrasi dan pengelolaan urusan 

keuangan. Dalam melaksanakan tugasnya Sub Bagian Keuangan 

mempunyai fungsi: 

 Menyusun rencana kerja dan proposal kerja ketatausahaan; 



Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Merangin 
RENSTRA SKPD 2014-2018 

16 

 Mengatur pengajuan anggaran; 

 Mengelola dan mengajukan pertanggungjawaban penyusunan 

keuangan; 

 Memungut, membukukan dan menyetorkan distribusi; 

 Melaksanakan pengurusan gaji, tunjangan pegawai dan uang 

kesejahteraan; 

 Melaksanakan pembinaan Administrasi Keuangan; 

 Mengevaluasi, mengendalikan dan menyusun laporan keuangan; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

3. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas pokok 

melaksanakan pengkajian dan penyusunan perencanaan aktifa tetap 

sesuai ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. Dalam 

melaksanakan tugasnya Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 

mempunyai fungsi: 

 Membantu Kepala Dinas dalam bidangnya; 

 Menyusun rencana kerja dan proposal kerja ketatausahaan; 

 Mengkooardinir penyusunan Anggaran Dinas; 

 Melaksanakan kegiatan lain yang berhubungan dengan penyusunan 

program (Identifikasi, observasi, evaluasi, dan monitoring); 

 Melaksanakan koordinasi dan konsultasi melalui Sekretaris sebelum 

penyusunan, Program perencanaan dan program tahunan; 
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 Mengajukan usul dan saran kepada atasan; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris dan Kepala 

Bidang dalam menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

 

c. Bidang Kebudayaan mempuyai tugas pokok membantu Kepala Dinas 

menyiapkan bahan perumusan kebijakan, Pembinaan, Pengendalian, 

Pelestarian dan Pengawasan terhadap Seni Budaya, Nilai Budaya serta 

penyelenggaraan Pengembangan Museum, Kepurbakalaan dan Cagar 

Budaya. Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Kebudayaan mempunyai 

fungsi : 

 Membantu Kepala Dinas dalam tugasnya; 

 Membantu menyusun rencana dan program kerja tahunan di Bidang 

Kebudayaan; 

 Memimpin dan mengkorganisasikan seluruh kegiatan pada Bidang 

Kebudayaan; 

 Melakukan Pendataan Kesenian Tradisi, Nilai budaya, Museum, 

Kepurbakalaan dan Cagar Budaya; 

 Menganalisis bahan rumusan kebijakan dibidang Kebudayaan; 

 Menyusun bahan rumusan kebijakan dibidang Kebudayaan; 

 Menyusun bahan pembinaan dibidang Kebudayaan; 
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 Melaksanakan pembinaan dibidang Kebudayaan; 

 Memfasilitasi Penyelenggaran Seni, Budaya, Museum, Kepurbakalaan 

dan Cagar Budaya; 

 Penyelenggaraan event, Festival dan Pegelaran Kesenian dan Tradisi; 

 Melaksanakan proses perizinan dibidang Kebudayaan; 

 Memonitoring Tradisi dan Kepercayaan terhadap kebudayaan 

setempat; 

 Menyusun Program Pembinaan Sanggar Seni dan Paguyuban; 

 Memelihara situs-situs Peninggalan Sejarah dan Permuseuman; 

 Mendata benda-benda Perbukalaan, Cagar Budaya dan benda sejarah 

agar dapat dimuseumkan sebagai  benda yang bersejarah; 

 Membina dan memberikan petunjuk kepada bawahan dalam 

pelaksanaan tugas; 

 Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dibidang 

Kebudayaan; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberikan saran pertimbangan kepada Kepala Dinas dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan. 

Untuk melaksanakan tugasnya bidang Kebudayaan dibantu oleh : 

1. Seksi Kesenian dan Tradisi; 

2. Seksi Nilai Budaya dan Perfileman; 
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3. Seksi Museum, Kepurbakalaan dan Cagar Budaya. 

Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala seksi yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Bidang Kebudayaan. 

1. Seksi Kesenian dan Tradisi mempunyai tugas pokok merumuskan dan 

menyelenggarakan Pembinaan, Pelestarian, menampilkan kesenian 

tradisional dan budaya sebagai ciri khas budaya daerah. Dalam 

melaksanan tugasnya Seksi Kesenian dan Tradisi mempunyai fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang dalam bidang tugasnya; 

 Menyusun rencana dan program kerja sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas; 

 Mengumpulkan, mengelola dan menyajikan data Kesenian dan Tradisi; 

 Menyusun rencana dan program lain; 

 Membantu dan memantau pelaksanaan kesenian dan tradisi daerah; 

 Mengimpun bahan rumusan kebijakan dibidang Kesenian dan Tradisi;  

 Pendataan dan Pembinaan Sanggar Seni dan Kesenian Paguyuban; 

 Menyiapkan bahan  petunjuk teknis perizinan dan pengembangan 

kesenian dan tradisi; 

 Menyusun Program Pergelaran dan Festival Kesenian dan Tradisi 

dalam Daerah; 

 Membantu Bidang Promosi melalui Event – event Kebudayaan; 

 Menyiapkan bahan pengawasan dan pengendalian Kesenian dan 

Tradisi; 
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 Melaksanakan pemantauan dan penyusunan laporan kegiatan 

Kesenian dan Tradisi; 

 Menyampaikan informasi pertimbangan dan saran kepada Kepala 

Bidang Kebudayaan; 

 Membina dan memberikan petunjuk kepada bawahan dalam 

pelaksanaan tugas; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada kepala bidang dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

2. Seksi Nilai Budaya dan Perfileman mempunyai tugas pokok merumuskan, 

mengumpulkan, mengelola bahan pembinaan, Pengembangan dan 

Pengawasan dibidang Nilai Budaya dan Perfileman. Dalam melaksanakan 

tugasnya Seksi Nilai Budaya dan Perfileman mempunyai fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang dalam bidang Nilai – Nilai Budaya dan 

Perfileman; 

 Menyusun rencana dan program kerja sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas; 

 Mengumpulkan, mengelola dan menyajikan data Nilai Budaya dan 

Perfileman; 

 Menyusun rencana dan program kerja tahunan seksi Nilai Budaya dan 

Perfileman; 
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 Menghimpun bahan rumusan kebijakan di bidang Nilai–nilai Budaya, 

Dokumentasi dan Perfileman; 

 Menyiapkan bahan Pembinaan, Petunjuk Teknis Perizinan bidang Nilai 

Budaya dan Perfileman; 

 Membantu Pembinaan Adat istiadat, dan Tradisi lokal; 

 Menyiapkan bahan Dokumentasi Nilai –Nilai Budaya; 

 Menyiapkan bahan rekomendasi Perfileman dan Perekaman Nilai-Nilai 

Budaya; 

 Menyiapkan bahan pengawasan dan pengendalian di bidang Nilai 

Budaya dan Perfileman; 

 Melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan kegiatan 

di bidang Nilai Budaya dan Perfileman; 

 Membina dan memberi petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan 

tugas; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala bidang dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

3. Seksi Museum, Kepurbakalaan dan Cagar Budaya mempunyai tugas 

membantu Kepala Dinas menyiapkan bahan perumusan kebijakan, 

Pembinaan, Pengendalian dan Pengawasan serta penyelenggaraan 

Pengembangan Permuseuman, Kepurbakalaan dan Cagar Budaya. Dalam 
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melaksanakan tugasnya Seksi Museum, Kepurbakalaan dan Cagar Budaya 

mempunyai fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang Kebudayaan; 

 Menyusun rencana  dan program kerja sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas; 

 Mengumpulkan, mengelola dan menyajikan data Museum, 

Kepurbakalaan dan Cagar Budaya; 

 Menyusun rencana dan program kerja tahunan;   

 Menghimpun bahan rumusan kebijakan di bidang Museum, 

Kepurbakalaan dan Cagar Budaya; 

 Menyiapkan konsep kebijakan pungsi Museum, Kepurbakalaan dan 

Cagar Budaya; 

 Melaksanakan pendataan dan Pengumpulan benda-benda Purbakala, 

Cagar Budaya dan Benda-benda sejarah lainya untuk dimuseumkan; 

 Memelihara situs-situs Peninggalan dan Benda seni yang bernilai 

sejarah; 

 Melaksanakan Penelitian terhadap benda –benda Perbukalaan dan 

Cagar Budaya; 

 Menyiapkan bahan pertimbangan, petunjuk teknis, perizinan, dan 

pengaturan dibidang Museum, Kesejarahan, Kepurbakalaan dan Cagar 

Budaya; 
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 Melaksanakan pemantauan evaluasi dan menyusun laporan kegiatan 

di bidang Museum, Kepurbakalaan dan Cagar Budaya; 

 Melaksanakan Kordinasi dan kerja sama dengan Instansi terkait; 

 Menyiapkan informasi pertimbangan dan saran kepada Kepala Bidang 

Kebudayaan; 

 Membina dan memberikan petunjuk kepada bawahan dalam 

melaksanakan tugas; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberi saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

 

d. Bidang Kepariwisataan mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas 

menyiapkan Bahan kebijakan, Pengembangan Kawasan Objek Wisata, 

Daya Tarik Wisata , Atraksi Wisata serta Pemberdayaan Masyarakat 

Kepariwisataan.Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Kepariwisataan 

mempunyai  fungsi : 

 Membantu Kepala Dinas dalam bidang tugasnya; 

 Membuat rencana dan program kerja tahunan sesuai dengan bidang 

tugasnya; 

 Menghimpun bahan rumusan kebijakan di bidang Kepariwisataan; 

 Menganalisa bahan rumusan kebijakan di bidang Kepariwisataan; 
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 Menyusun bahan rumusan kebijakan dibidang Pengembangan Objek 

dan Daya Tarik Wisata serta Atraksi Wisata, Bimbingan masyarakat 

dan ketenaga kerjaan; 

 Melaksanakan Pembinaan dan Pemeliharaan Kawasan Objek Wisata; 

 Merumuskan juknis dan juklak penyelenggaraan dan pengembangan 

dibidang Kepariwisataan; 

 Melaksanakan koordinasi dan kerjasama, promosi dengan lembaga 

terkait; 

 Melaksanakan Proses perizinan di Bidang Kepariwisataan. 

 Menyiapkan bahan informasi dan profil wisata untuk mendatangkan 

Investor dibidang kepariwisataan; 

 Merencanakan pengembangan kawasan Objek Wisata; 

    Menyiapkan bahan koordinasi dan instansi terkait; 

 Melaksanakan pembuatan, evaluasi dan menyususn laporan kegiatan 

Kepariwisataan; 

 Menyiapkan informasi, pertimbangan, saran dan laporan pelaksanaan 

kegiatan dibidang Kepariwisataan kepada Kepala Dinas; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

Untuk melaksanakan tugasnya Bidang Kepariwisataan dibantu oleh:  

1. Seksi Pengembagan Objek dan Daya Tarik Wisata; 

2. Seksi Atraksi Wisata; 

3. Seksi Pemberdayaan  Masyarakat dan Kepariwisataan.  
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Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala seksi yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Bidang Kepariwisataan.  

1. Seksi Pengembangan Objek dan Daya Tarik Wisata mempunyai tugas 

pokok menyiapkan bahan kebijakan Pengembangan, Perizinan, 

Pengendalian dan Pengawasan objek dikawasan Wisata. Dalam  

melaksanakan tugasnya Seksi Pengembangan Objek dan Daya Tarik 

Wisata mempunyai fungsi :   

 Membantu Kepala Bidang dalam Bidang Tugasnya; 

 Menyusun rencana dan Program kerja sebagai pedoman pelaksana 

tugas; 

 Mengumpulkan, mengelola dan menyajikan data Objek wisata; 

 Mengumpulkan bahan rumusan kebijakan dibidang objek wisata; 

 Menyiapkan konsep kebijakan dibidang objek wisata; 

 Menyiapkan  petunjuk teknis perizinan dan pengembangan kawasan 

objek wisata; 

 Melakukan pengelolaan objek wisata; 

 Menyiapkan konsep dan bahan pengawasan dan pengendalian dibiang 

objek wisata; 

 Melaksanakan pemantauan evaluasi dan penyusunan laporan kegiatan 

objek dan kawasan wisata; 

 Menyiapkan dan memberikan informasi saran dan pertimbangan 

kepada kepala bidang kepariwisataan; 
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 Membina dan memberikan petunjuk kepada bawahan dalam 

pelaksanaan tugas; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan. 

 

2. Seksi Atraksi Wisata mempunyai tugas pokok menghimpun ketentuan 

perizinan, pertunjukan, permainan dan hiburan umum yang 

diselenggarakan dikawasan objek wisata. Dalam melaksanakan tugasnya 

Seksi Atraksi Wisata mempunyai fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang dalam tugasnya; 

 Menyusun rencana dan program kerja sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas; 

 Mengumpul, mengelola dan menyajikan data atraksi wisata; 

 Menghimpun bahan dan menyiapkan rumusan kebijakan dibidang 

atraksi wisata; 

 Menyiapkan konsep kebijakan dibidang atraksi wisata; 

 Menyiapkan bahan pembinaan, petunjuk teknis, perizinan dan 

pengembangan hiburan atau atraksi wisata; 

 Menyiapkan bahan penetapan pertunjukan, permainan hiburan 

dikawasan objek wisata; 

 Melaksanakan dan mengkoordinisir kegiatan atraksi wisata; 
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 Menyiapkan bahan pengawasan dan pengendalian dibidang atraksi 

wisata; 

 Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan 

kegiatan dibidang atraksi wisata; 

 Melaksanakan kerjasama dengan pihak terkait dalam rangka kegiatan 

atraksi wisata; 

 Membina dan memberi petunjuk kepada bawahan dalam 

melaksanakan tugas; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada kepala bidang dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan. 

3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kepariwisataan mempunyai tugas pokok 

merumuskan, memberikan bimbingan, penyuluhan, dan memfasilitasi 

Pemberdayaan Masyarakat dibidang Kepariwisataan. Dalam melaksanakan 

tugasnya Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kepariwisataan mempunyai 

fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang Kepariwisataan dalam tugasnya; 

 Menyusun rencana dan program kerja sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas; 

 Mengumpulkan, mengelola dan menyajikan data ketenagakerjaan dan 

bimbingan masyarakat; 
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 Menghimpun bahan rumusan kebijakan dibidang pemberdayaan  

masyarakat kepariwisataan; 

 Menyiapkan konsep kebijakan dibidang pemberdayaan masyarakat 

dan kepariwisataan; 

 Menyiapkan bahan pertimbangan, petunjuk teknis, perizinan dan 

pengembangan pengusahaan bimbingan masyarakat dan 

ketenagakerjaan; 

 Menyiapkan bahan penetapan pemberdayaan masyarakat 

kepariwisataan; 

 Melaksanakan pembinaan terhadap kelompok sadar wisata, Pemandu 

wisata, Pramuwisataan dan pekerja wisata lainya; 

 Menyiapkan konsep dan bahan pembinaan pemberdayaan masyarakat 

kepariwisataan; 

 Menyiapkan bahan pengawasan dan pengendalian dibidang bimbingan 

masyarakat dan ketenagakerjaan; 

 Melaksanakan pemantauan evaluasi dan menyusun laporan kegiatan 

dibidang pemberdayaan masyarakat dan kepariwisataan; 

 Menyiapkan informasi pertimbangan dan saran kepada Kepala Bidang 

Kepariwisataan;  

 Membina dan memberikan petunjuk kepada bawahan dalam 

melaksanakan tugas; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 
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 Memberi saran dan pertimbangan kepada kepala bidang dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

 

e. Bidang Pemasaran mempunyai tugas pokok membuat bahan kebijakan 

tentang  Pembinaan, pengembangan, pengendalian, pengawasan terhadap 

kegiatan usaha jasa, menyelenggarakan promosi, pemasaran dan 

pemberdayaan masyarakat dibidang kepariwisataan. Dalam melaksanakan 

tugasnya Bidang Pemasaran mempunyai fungsi : 

 Membantu Kepala Dinas dalam bidang tugasnya; 

 Membuat rencana dan program kerja tahunan; 

 Menghimpun, menyususn dan menyajikan bahan rumusan kebijakan 

dibidang pemasaran; 

 Menganalisa bahan rumusan kebijakan dibidang pemasaran; 

 Menyusun bahan pertimbangan dibidang pemasaran; 

 Menyusun bahan rumusan dibidang dan pemasaran; 

 Melaksanakan pembinaan dibidang pemasaran; 

 Merumuskan juklak dan juklik penyelenggaraan dan pengembangan 

dibidang pemasaran; 

 Melaksanakan Koordinasi dan kerjasama, promosi pemasaran 

kepariwisataan dan kebudayaan; 

 Menyiapkan bahan promosi Kebudayaan dan   Pariwisataan; 
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 Menyiapkan bahan dan rumusan tentang pembinaan dan 

pemberdayaan masyarakat keperiwisataan; 

 Menyiapkan bahan kegiatan promosi, Publikasi dan pelayanan 

informasi Kebudayaan dan Pariwisata; 

 Melaksanakan proses perizinan dibidang pemasaran; 

 Merencanakan pengembangan pengusahaan dibidang pemasaran; 

 Memberikan informasi dan profil investasi dibidang pemasaran; 

 Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan 

kegiatan usaha bidang pemasaran; 

 Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan penyusunan laporan 

kegiatan usaha bidang pemasaran; 

 Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dibidang 

pemasaran; 

 Menyiapkan informasi, pertimbangan, saran dan laporan pelaksanaan 

kegiatan dibidang usaha jasa dan pemasaran kepada Kepala Dinas; 

 Membina dan memberikan petunjuk kepada bawahan dalam 

melaksanakan tugas;  

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

Untuk melaksanakan tugasnya bidang usaha jasa dan pemasaran 

dibantu oleh : 

1. Seksi Data, Informasi dan Promosi; 

2. Seksi Bina Usaha dan Jasa; 
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3. Seksi Impresariat. 

Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala seksi yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Bidang Pemasaran.  

1. Seksi Data, Informasi dan Promosi  mempunyai tugas pokok merumuskan 

kebijakan koordinasi, pengendalian dalam meyelenggarakan pendataan, 

menerima dan memberikan Informasi serta melakukan promosi tentang 

Kepariwisataan. Dalam melaksanakan tugasnya seksi data, informasi dan 

promosi mempunyai fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang dalam bidang tugasnya; 

 Menyusun rencana dan program kerja tahunan dibidang data, informasi 

dan promosi; 

 Mengumpulkan, Mengolah dan menyajikan data, informasi dan 

promosi. 

 Menyusun rencana dan program kerja tahunan analisis pendataan, 

informasi dan promosi; 

 Menghimpun bahan rumusan kebijakan dibidang data, informasi dan 

promosi; 

 Menyiapkan bahan pembinaan, petunjuk teknis perizinan dan 

pengembangan informasi dan promosi; 

 Melaksanakan Event – event dan promosi kebudayaan dan pariwisata; 

 Menyiapkan dan memproses perizinan promosi kebudayaan dan 

pariwisata; 
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 Menyiapkan bahan informasi dan profil investasi melalui data promosi; 

 Menyiapkan bahan kerjasama dengan lembaga atau instansi terkait 

dalam rangka promosi dan informasi; 

 Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengawasan dan pengendalian 

dibidang data informasi dan promosi; 

 Melaksanakan pemantauan evaluasi dan penyusunan laporan data, 

informasi dan promosi; 

 Menyiapkan informasi pertimbangan dan saran kepada kepala bidang 

usaha jasa dan pemasaran; 

 Menyelenggarakan Rumusan Data Budaya dan Pariwisata; 

 Melaksanakan kerja sama Promosi dengan lembaga Media Informasi, 

Cetak dan elektronik; 

 Melaksanakan tugas – tugas yang diberikan oleh atasan. 

2. Seksi Bina Usaha dan Jasa mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan 

penyelenggaraan dan perizinan usaha dan aneka jasa kepariwisataan. 

Dalam melaksanakan tugasnya seksi bina usaha dan jasa mempunyai 

fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang dalam bidang tugasnya; 

 Menyusun rencana dan program kerja tahunan seksi bina usaha dan 

jasa; 

 Menyiapkan bahan, menyusun dan melaksanakan rumusan kebijakan 

dibidang usaha dan jasa; 
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 Menyiapkan bahan pembinaan, petunjuk teknis, perizinan dan 

pengembangan pengusahaan usaha dan aneka jasa; 

 Menyiapkan proses perizinan usaha dan jasa kepariwisataan antara 

lain Hotel dan Restoran, tempat Wisata, Traver, Permainan dan 

Rekreasi; 

 Menyiapkan bahan informasi dan profil investasi dibidang usaha dan 

aneka jasa; 

 Menyiapkan bahan konsep pembinaan usaha dan aneka jasa serta 

sadar Wisata; 

 Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan usaha dan aneka 

jasa serta sadar wisata; 

 Melaksanakan pemantauan evaluasi dan penyusunan laporan kegiatan 

usaha dan aneka jasa; 

 Melaksanakan pembinaan dan kerjasama terhadap organisasi usaha 

jasa kepariwisataan antara lain PHRI, ASITA, Dll; 

 Menyiapkan informasi pertimbangan dan saran kepada kepala bidang 

usaha jasa dan pemasaran;  

 Membina dan memberi petunjuk kepada bawahan dalam 

melaksanakan tugasnya;  

 Melaknakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 
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3. Seksi Impresariat mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan 

penyelenggaraan perizinan usaha jasa impresariat. Dalam melaksanakan 

tugasnhya Seksi Impresariat mempunyai fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang dalam bidang tugasnya; 

 Menyusun rencana dan program kerja tahunan seksi Jasa Impresariat; 

 Menghimpun bahan rumusan kebijakan dibidang jasa impresariat; 

 Menyiapkan konsep kebijakan dibidang jasa impresariat; 

 Menyiapkan bahan pembinaan, petunjuk teknis, perizinan, dan 

pengembangan pengusahaan jasa impresariat; 

 Menyiapkan dan memproses perizinan usaha jasa impresariat; 

 Menyiapkan bahan informasi dan profil investasi dibidang jasa 

impresariat; 

 Menyiapkan bahan konsep pembinaan jasa impresariat; 

 Menyiapkan bahan pengawasan dan pengendalian dibidang jasa 

impresariat; 

 Melaksanakan pemantauan evaluasi dan penyusunan laporan kegiatan 

jasa impresariat; 

 Menyiapkan informasi pertimbangan dan saran kepada kepala bidang 

usaha jasa dan pemasaran;  

 Membina dan memberikan petunjuk kepada bawahan dalam 

melaksanakan tugas; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 
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f. Bidang Kepemudaan mempunyai tugas pokok melaksanakan Pembinaan, 

Pengembangan, dan Pemberdayaan aktifitas kepemudaan termasuk 

kelembagaan Pemuda, siswa dan mahasiswa dalam hal kegiatan yang 

bersifat diluar akademik dan ekstra kurikuler. 

Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Kepemudaan mempunyai  fungsi : 

 Membantu tugas Kepala Dinas dalam bidang tugasnya; 

 Menyusun rencana dan program kerja sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas; 

 Menyiapkan pelaksanaan kegiatan pemberdayaan aktivitas 

kepemudaan, termasuk siswa dan mahasiswa; 

 Menyiapkan pelaksanaan pengendalian dan penilaian kegiatan 

pemberdayaan kegiatan kepemudaan; 

 Melaksanakan sosialisasi pedoman, penyebarluasan, pedoman dan 

petunjuk pelaksanaan kegiatan pemberdayaan organisasi kepemudaan 

termasuk OSIS (Organisasi Siswa Infra Sekolah); 

 Melaksanakan pembinaan dan pelatihan kepemimpinan dan 

menajemen organisasi kepemudaan; 

 Melaksanakan Bimbingan dan kerjasama lembaga kepemudaan; 

 Memberikan bantuan kepada lembaga dan organisasi mahasiswa; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugas; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas dalam 

menjalankan tugas; 
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 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan. 

 

Untuk melaksanakan tugasnya Bidang Kepemudaan dibantu oleh : 

1. Seksi Pengembangan anak, Remaja dan Pemuda; 

2. Seksi Produktifitas Kepemudaan; 

3. Seksi Lembaga Kepemudaan. 

Masing-masing seksi dipimpin oleh Kepala seksi yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Bidang Kepemudaan. 

1. Seksi Pengembangan Anak, Remaja dan Pemuda mempunyai tugas pokok 

menyiapkan pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan pembinaan dan 

pengembangan anak, remaja dan pemuda. Dalam melaksanakan tugasnya 

Seksi Pengembangan Anak, Remaja, dan Pemuda mempunyai fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang dalam bidang tugasnya; 

 Menyusun rencana dan program kerja sebagai pedoman pelaksanaan 

tugasnya; 

 Mendata serta mengolah data kegiatan seksi kepemudaan, bidang 

pengembangan anak, remaja dan pemuda; 

 Membina, memantau dan mengevaluasi kegiatan bidang 

pengembangan anak, remaja dan pemuda; 

 Melaksanakan survey perencanaan teknis dibidang pengembangan 

anak, remaja dan pemuda; 
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 Membantu pengawasan, pengendalian, peningkatan dan rehabilitas 

dibidang pengembangan anak, remaja dan pemuda; 

 Melaksanakan kegiatan pelatihan kepemimpinan atau remaja 

pengembangan diri, anak dan remaja dan pemuda; 

 Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pembinaan pengembangan diri 

anak, remaja dan pemuda; 

 Menyusun laporan kegiatan pembinaan pengembangan anak, remaja 

dan pemuda; 

 Membuat saran dan pertimbangan kepada kepala bidang dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan. 

2. Seksi Produktifitas Kepemudaan mempunyai tugas pokok menyiapkan 

pedoman dan petunjuk teknis pelatihan dan keterampilan kepemudaan. 

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Produktifitas Kepemudaan 

mempunyai fungsi :   

 Menyusun Rencana dan program kerja dibidang Produktifitas 

kepemudaan; 

 Melaksanakan Pendataan dan analisis tentang produktifitas 

kepemudaan; 

 Melaksanakan pelatihan keterampilan kewirausahaan kepemudaan; 

 Melaksanakan koordinasi dan kerja sama dengan Instansi terkait; 

 Membuat dan menyusun prgram; 
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 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan. 

3. Seksi Lembaga Kepemudaan mempunyai tugas pokok menyiapkan 

pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan pembinaan dan Pengembangan 

Lembaga kepemudaan. Dalam melaksanakan tugasnya Seksi lembaga 

kepemudaan mempunyai fungsi;  

 Membantu Kepala Bidang dalam bidang tugasnya;  

 Menyusun program rencana kerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

 Mendata kegiatan seksi bidang lembaga kepemudaan; 

 Mengolah data kegiatan bidang-bidang kepemudaan; 

 Membina dan memonitor kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan 

lembaga kepemudaan; 

 Menyelenggarakan, pembinaan dan penempatan dibidang lembaga 

kepemudaan; 

 Melaksanakan survey, perencanaan teknis dibidang lembaga 

kepemudaan; 

 Membantu pengawasan, pengendalian dan Rehabilitas dibidang 

lembaga kepemudan; 

 Melaksanakan kegiatan pelatihan menajemen kepemimpinan organisasi 

lembaga kepemudaan termasuk organisasi siswa infra sekolah (OSIS); 

 Mengendalikan pelaksanaan kegiatan pembinaan dan pengembangan 

lembaga kepemudaan; 
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 Menyusun laporan kegiatan/lembaga kepemudaan; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugas-tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasannya. 

 

g. Bidang Keolahragaan mempunyai tugas pokok melaksanakan pemassalan, 

pembibitan dan pembinaan Olah Raga keseluruh lapisan masyarakat. 

Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Keolahragaan mempunyai fungsi : 

 Membantu  Kepala Dinas dalam melaksanakan tugasnya; 

 Melaksanakan pemassalan, pembibitan dan pembinaan Olah Raga 

kepada  masyarakat; 

 Melaksanakan pemassalan, pembibitan dan pembinaan Olah Raga 

tradisional; 

 Melaksanakan pemassalan, pembibitan dan pembinaan Olah Raga 

penyandang cacat; 

 Melaksanakan pemassalan, pembinaan Olah Raga Kesegaran 

Jasmani dan Rekreasi bagi  masyarakat; 

 Melaksanakan penyaluran bantuan peralatan Olah Raga kepada pihak 

ketiga; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasannya. 
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Untuk melaksanakan tugasnya Bidang Keolahragaan dibantu oleh : 

1. Seksi Kesegaran Jasmani dan Rekreasi; 

2. Seksi Olah Raga dan Prestasi; 

3. Seksi Olah raga penyandang cacat. 

Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala seksi yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Bidang Keolahragaan. 

1. Seksi Kesegaran Jasmani dan Rekreasi mempunyai tugas  pokok 

menyiapkan pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan Olah Raga 

kesegaran jasmani dan Olah Raga rekreasi. Dalam melaksanakan 

tugasnya Seksi Kesegaran Jasmani dan Rekreasi mempunyai fungsi : 

 Melaksanakan pemassalan Rekreasi jasmani dan pembinaan Olah 

Raga kesegaran jasmani dan olah raga rekreasi bagi warga 

masyarakat; 

 Melaksanakan kegiatan peningkatan pengetahuan teknis dan 

keterampilan bagi pelatih dan tenaga pendidik jasmani; 

 Menyusun laporan kegiatan pemassalan dan pembinaan Olah Raga 

kesegaran jasmani dan olah raga rekreasi; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Bidang dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasannya. 



Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Merangin 
RENSTRA SKPD 2014-2018 

41 

2. Seksi Olah Raga dan prestasi mempunyai tugaspokok menyiapkan 

pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan pemasalan, pembibitan dan 

pembinaan olah raga tradisional dan pembinaan prestasi Olah Raga. 

Dalam melaksanakan tugasnya Seksi Olah Raga dan Prestasi mempunyai 

fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang dalam bidang tugasnya; 

 Melaksanakan Pemassalan, pembibitan dan pembinaan Olah raga 

tradisional; 

 Melaksanakan kegiatan peningkatan pengetahuan teknis dan 

keterampilan bagi Pembina Olah Raga  Tradisional; 

 Melaksanakan kerjasama dengan pengurus Provinsi/Kota/Kabupaten 

dan Komite Olah Raga Daerah (KODA) serta instansi terkait lainnya 

dalam Olah Raga Berprestasi; 

 Melaksanakan kegiatan peningkatan pengetahuan teknis dan 

ketempilan Olah Raga bagi pelaku Olah Raga berprestasi; 

 Memberikan penghargaan kepada pelaku Olah Raga Berprestasi; 

 Menyusun laporan kegiatan pemassalan, pembibitan dan pembinaan 

Olah Raga Tradisional dan Olah Raga Prestasi; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas dalam 

menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasannya. 
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3. Seksi Olah Raga Penyandang Cacat mempunyai tugas pokok menyiapkan 

pedoman petunjuk teknis pelaksanaan pemassalan, pembibitan dan 

pembinaan Olah Raga bagi Penyandang Cacat. Dalam melaksanakan 

tugasnya Seksi Penyandang Cacat mempunyai fungsi : 

 Membantu Kepala Bidang dalam menjalankan tugasnya; 

 Melaksanakan pemassalan, pembinaan prestasi Olah Raga bagi 

penyandang cacat; 

 Melaksanakan kegiatan peningkatan pengetahuan teknis dan 

keterampilan bagi  penyandang cacat; 

 Menyusun laporan kegiatan pembinaan prestasi Olah Raga 

penyandang cacat; 

 Membuat dan menyusun laporan sesuai dengan bidang tugasnya; 

 Melaksanakan tugas-tugasnya yang diberikan oleh atasannya. 

 

h. Rincian tugas Unit Pelaksana Teknis Daerah akan diatur dalam Peraturan 

Bupati pembentukan Unit Pelaksana Teknis. 

 

i. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok melaksanakan 

sebagian urusan Dinas Kebudayaan, Pariwisata Pemuda dan Olah Raga 

berdasarkan bidang keahlian masing - masing. Dalam melaksanakan 

tugasnya Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari tenaga-tenaga dalam 

jenjang jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok yang 
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dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior selaku ketua kelompok. 

Kelompok jabatan fungsional tenaga-tenaga jenjang jabatan fungsional 

yang terbagi dalam berbagai kelompok berdasarkan bidang keahlian serta 

bertanggung jawab langsung kepada Kepala Dinas. 

 

2.2 Sumber daya dinas kebudayaan, pariwisata, pemuda dan olah raga 

Sumber daya merupakan suatu ketersediaan yang dimiliki dalam 

menjalankan tugas pokok dan fungsi dinas kebudayaan, pariwisata, pemuda 

dan olah raga Kabupaten Merangin. Secara umum gambaran kondisi dari 

sumber daya di dinas kebudayaan, pariwisata, pemuda dan olah raga 

Kabupaten Merangin dapat dijelaskan sebagai berikut. 

 

2.2.1 Sumber daya manusia 

Jumlah SDM di dinas kebudayaan, pariwisata, pemuda dan olah raga di 

Kabupaten Merangin dapat dikategorikan berdasarkan jenis pendidikan 

pangkat/golongan. Secara detail kondisi SDM dapat dilihat pada tabel berikut :  

Tabel 2.1 

Tabel SDM Berdasarkan Jenis Pendidikan dan Golongan 

Dinas Kebudayaan, Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga 

Jenis Pendidikan Jml Gol. Jml 

SMA Sarmud/D2/D3 S1 S2 S3   I II III IV   

 15 7  16  6    44  
 

11  27  6  44  

Sumber :Disbudparpora 2014 
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